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Siamo un’azienda che opera nel settore della produzione cosmetica conto-terzi, orientata alla salute, alla
sicurezza e al benessere della persona. Il nostro modo di fare impresa si fonda su tre pilastri distintivi:
innovazione, organizzazione e forza produttiva. Crediamo che la qualita dei prodotti e dei processi sia il
risultato diretto delle persone che lavorano con noi, delle relazioni che costruiamo con Clienti e Fornitori e
del rispetto che dimostriamo verso I'ambiente e la collettivita.

Questa Politica descrive chi siamo, come operiamo e quali impegni assumiamo quotidianamente. La
condividiamo con tutte le parti interessate perché rappresenta una guida concreta alle nostre decisioni e
ai nostri comportamenti. Ci impegniamo a soddisfare in modo equilibrato le aspettative di Clienti,
Consumatori, Autorita, Fornitori, Collaboratori ed altre Parti Interessate, consapevoli che la nostra crescita
e strettamente legata alla loro fiducia.

Operiamo in un contesto complesso e in continua evoluzione. La nostra flessibilita e la nostra capacita di
adattamento ci consentono di rimanere competitivi, mantenendo elevati standard qualitativi e di salute e
sicurezza sul lavoro. Crediamo che lo sviluppo industriale non possa prescindere dal rispetto dell’ambiente
e dall’'uso responsabile delle risorse naturali. Per questo ci impegniamo a ridurre gli impatti ambientali delle
nostre attivita, a contenere sprechi e consumi e a promuovere una cultura della sostenibilita a tutti i livelli
dell’Organizzazione.

Riconosciamo il valore del territorio in cui operiamo e ci impegniamo a favorire I'occupazione locale e lo
sviluppo sociale e ambientale. Attraverso il confronto costante con enti pubblici e privati, contribuiamo al
raggiungimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile, in linea con i principi dell’Agenda 2030.

Tutela della salute e sicurezza delle persone, qualita e sicurezza del prodotto, protezione ambientale ed
etica sociale sono elementi centrali del nostro Sistema di Gestione Integrato, conforme alle principali
norme internazionali: 1ISO 9001 per la Qualita, I1SO 22716 per le GMP cosmetiche, IFS-HPC per la sicurezza
del prodotto, oltre ai requisiti cogenti per la produzione di Dispositivi Medici e Presidi Medico-Chirurgici. Il
nostro Sistema integra, inoltre, i principi delle norme 1SO 14001 e ISO 45001, a supporto della gestione
ambientale e della salute e sicurezza sul lavoro.

Progettiamo e realizziamo prodotti sicuri, conformi ai requisiti normativi e alle aspettative dei Client;,
applicando rigorosamente le Buone Pratiche di Fabbricazione. Diffondiamo in azienda una cultura orientata
alla sicurezza del prodotto e alla tutela del consumatore finale.

Garantiamo ambienti e condizioni di lavoro sicuri e salubri attraverso I'identificazione dei pericoli, la
valutazione dei rischi e I'attuazione di misure di prevenzione e protezione secondo la gerarchia dei controlli,
con l'obiettivo di eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro. Ci impegniamo a
prevenire infortuni e malattie professionali e a migliorare continuamente le prestazioni in materia di salute
e sicurezza sul lavoro. Promuoviamo la consultazione e partecipazione attiva dei lavoratori e dei loro
rappresentanti, riconoscendone il ruolo fondamentale nel miglioramento del sistema.

Valorizziamo le competenze attraverso formazione continua, informazione, addestramento e
comunicazione efficace, affinché ogni lavoratore sia consapevole dei rischi, delle responsabilita e dei
comportamenti corretti da adottare.

Operiamo nel pieno rispetto dei diritti umani e dei diritti dei lavoratori, vietando ogni forma di lavoro
minorile o forzato, discriminazione o molestia. Garantiamo liberta di associazione, pari opportunita e un
ambiente di lavoro rispettoso.

Per rispondere alle esigenze di un mercato sempre pil attento e consapevole, abbiamo adottato un Sistema
di Gestione Halal che garantisce, per i prodotti certificabili, il rispetto dei requisiti religiosi applicabili.
Assicuriamo la prevenzione delle contaminazioni, la completa tracciabilita delle materie prime e dei
prodotti finiti e la formazione del personale coinvolto. Applichiamo correttamente I'etichettatura e il logo
Halal secondo gli schemi di riferimento.
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La presente Politica rappresenta il quadro di riferimento per la definizione degli obiettivi aziendali ed &
orientata al miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato. In coerenza con la Politica
Aziendale, la Direzione persegue i seguenti obiettivi:

assicurare la conformita dei prodotti, il rispetto dei tempi di consegna e il miglioramento continuo
delle prestazioni aziendali;

definire un assetto organizzativo efficace, con ruoli, responsabilita e processi chiaramente stabiliti;

mantenere un Sistema di Gestione conforme alle norme/standard 1SO 9001, I1SO 22716, IFS HPC e
ISO 45001 per la progettazione e produzione di cosmetici;

produrre Dispositivi Medici e Presidi Medico Chirurgici in conformita ai requisiti cogenti applicabili;

soddisfare i requisiti legali e gli altri requisiti applicabili in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Per il raggiungimento di tali obiettivi, la Direzione si impegna a:

garantire adeguata formazione, informazione e addestramento affinché tutti i lavoratori operino in
qualita e sicurezza;

eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro;

coinvolgere e consultare attivamente il personale e i loro rappresentanti, promuovendone la
partecipazione e la consapevolezza;

assicurare ambienti di lavoro sicuri, salubri, rispettosi e inclusivi, prevenendo infortuni, malattie
professionali, discriminazioni e molestie;

migliorare continuamente |'efficacia del Sistema di Gestione;

promuovere lo sviluppo delle competenze del personale, il coinvolgimento dei Fornitori e delle altre
Parti Interessate pertinenti e la sostenibilita ambientale.

La presente Politica & comunicata, compresa e applicata a tutti i livelli dell’organizzazione, & disponibile alle
parti interessate ed e riesaminata periodicamente dalla Direzione.

Presidente CdA: Primo Tortini




